Фамилия Имя _______________________________________________ Дата ________________

Проверочная работа по теме «Право на труд»
Задание 1. Укажите термин.

1. Отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем – это ________________________________________________________________________________
2. Организация, которая представляет и защищает права и интересы сотрудников организации – это ____________________________________________________________________________________

3. Документ, который определяет права и обязанности работника и работодателя. – это ____________ 
_____________________________________________________________________________________ 

4. Документ, который регулирует социально-правовые отношения в организации – это ______________ 

_____________________________________________________________________________________

5. Физическое лицо, заключившее трудовой договор с работодателем – это _______________________

6. Физическое или юридическое лицо (организация), имеющее право принимать на работу по трудовому договору – это ___________________________________________________________
Задание 2. Укажите, с какого возраста можно начинать работать.

Минимальный возраст для заключения трудового договора – _____ лет. 

· При этом:

· работа должна быть легкой, 

· не должна мешать учебному процессу, 

· выполняться в свободное от учебы время и не причинять вред здоровью,  

· требуется согласие родителей.
Трудовые отношения можно начать с _______лет, если подросток уже закончил учебу в школе (например, 9 классов) либо продолжает получать общее образование на вечернем отделении либо по заочной форме.
Официально можно работать в России с _____ лет, в соответствии со ст. 63 ТК РФ.
Задание 3. Установите соответствие.
	Права
	Участники трудовых правоотношений

	1) заключать, изменять, расторгать трудовые договоры с работниками,
2) право на отдых, 

3) право на предоставление работы, обусловленной трудовым договором,
4) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы,
5) требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу, соблюдения правил внутреннего распорядка организации,
6) право на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами,
7) право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации.
	1) Работник
2) Работодатель


Ответ:
	1) 
	2) 
	3) 
	4) 
	5) 
	6) 
	7) 

	
	
	
	
	
	
	


